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Le Brevet de Technicien Agricole « Analyse et Conduite des Systemes d Epr0|tat|on » est un
BTSA agricole généraliste qui permet d’acquérir a la fois des ! .
connaissances théoriques polyvalentes et des compétences
professionnelles approfondies. Par le large éventail des matiéeres
développées au centre de formation (matieres générales, gestion
et économie d’entreprise, techniques agricoles) et I'importance
des stages réalisés sur le terrain (32 semaines sur les 2 années
de formation), ce BTSA assure a la fois une formation de base
solide, et développe des compétences méthodologiques et savoir-
faire transversaux reconnus par le milieu professionnel. Cette
diversité dans les apprentissages, permet une insertion facilitée
dans de larges panels de métiers.
Nous proposons cette formation selon deux orientations, au choix des étudiants :
- un parcours en agriculture conventionnelle
- un parcours en agriculture biologique.
Les ponts entre les 2 options étant possibles.

FORMATION INITIALE :
Publics concernés = @tre titulaire d’un Baccalauréat, d’'un Bac Professionnel ou
d’un dipléme de niveau IV
= avoir suivi une formation de niveau IV dans sa totalité et
avoir un avis favorable de I'établissement aprés un entretien
approfondi et test de connaissances
= &tre titulaire d’'un dipléme étranger équivalent.

FORMATION CONTINUE « ADULTE »

= mémes conditions que précédemment, avec éventuellement
expérience professionnelle

statuts possibles : Congé Individuel de Formation (CIF), salarié

d’exploitation en Contrat de Professionnalisation, autres

statuts (nous consulter)

et réaliser un entretien individuel de motivation avec
I'équipe pédagogique

2 années de formation par alternance

Durée et rythme =40 semaines au centre

de formation =32 semaines de stages en milieu socio professionnel dont 2
mois de stage en exploitation agricole a I'étranger (mobilité
ERASMUS)

rythme : en moyenne 2 semaines au centre, 2 semaines en
stage. Vacances scolaires (sauf les salariés).
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Obtention du
dipléme

Les modules de
formations
Les enseignements

=50 % en contrble continu en cours de formation. Epreuves
réparties sur les 2 années et portant sur les acquis de tous les
modules de formation.

*50 % a I'examen terminal portant sur 3 épreuves
- une épreuve écrite d'expression francaise et de culture
économique
- une soutenance de rapport de stage élaboré sur une
exploitation agricole
- une épreuve professionnelle (écrit et oral)

TRONC COMMUN

M21 - Organisation économique, sociale et Juridique
(Economie)

M22 - Techniques d’expression, de communication,
d’animation et de documentation (TECAD)

M23 - Langue vivante

M31 - Education physique et sportive

M41 - Traitement de données (Statistiques)

M42 - Technologies de I'Informatique et du Multimédia

ENSEIGNEMENT SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES

D32 - Politiques agricoles

D33 - Développement local

D41 - Technigues comptables, gestion et fiscalité

D42 - Droit de I'exploitation agricole

D43 - Adaptation aux marchés de la production de biens et de
services par I'exploitation agricole

D44 - Méthode d’approche du fonctionnement de I'exploitation
agricole dans son environnement (AGEA)

D45 - Dynamique des systémes agraires

D46 - Sciences agronomiques (Agronomie, Zootechnie,
Productions fourragéres)

D47 - Conduite d’ateliers dans un systéme de production
(Ruminants, Céréales, Oléo protéagineux)

D48 - Conduite d’une activité innovante

MODULE D’INITIATIVE LOCALE (MIL)

- Contrat Recherche Action
- Mercatiques et transactions commerciales
- Energies Renouvelables

- Mil Mobilité

(2 proposés par cycle de formation sur les 4 habilités)

Certains modules scientifiques et techniques peuvent donner
lieu a des dédoublements en fonction des options choisies par
I'étudiant(e) : parcours agriculture conventionnelle, parcours
agriculture  biologique (ex : D43, D46, D47, D48))
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Le stage
support d'examen

Les stages et études

liés aux modules de

formation

En Exploitation Agricole sur un systéme de production de son
choix ;

- Stages de 12 semaines réparties sur les 2 années de formation

(6 + 6 par périodes de 2 semaines chacune)

- Elaboration d’'un rapport de stage écrit présenté et soutenu a

'examen final du BTSA

- Etude approfondie et diagnostic de I'entreprise
- Etude d’un projet d’amélioration

Stage « découverte » d’un élevage de son choix
Découverte d’'une exploitation agricole : 6 semaines

Contrat Recherche Action

Mission professionnelle a réaliser en sous groupe pour le
compte d’'une structure agricole
Connaissance d’une organisation Professionnelle Agricole
(OPA) 2 semaines

Etude de l'organisation et du fonctionnement d’une OPA
Conduite d’une activité innovante

Etude d’une production ou d’un service novateur en agriculture
mis en place sur une exploitation
Stage « commercial » ou stage a I'étranger

Mise en situation concréte dans une fonction commerciale (circuit
court)
Suivi d’exploitation en sous groupes

Etudes de gestion technico-économiques d’une exploitation sur
les 2 années de formation
Projet personnel en EPS
Projet sur I'insertion professionnelle

Réflexion, perspectives et mise en situation sur 'apres BTSA
Etude de développement local
Travail collectif de diagnostic sur un territoire rural

L’ensemble des stages et études développées pendant la formation reste a linitiative de
'étudiant. La recherche et la préparation méthodologique sont facilitées par I'équipe
pédagogique. Le lieu et la structure d’accueil de stage sont choisis en fonction de péles
d’intérét et des choix personnels de chaque étudiant(e) : agriculture conventionnelle ou
biologique, projet d’insertion, zone géographique, domaines d’intervention de I'organisme,
systemes de production....
Chaque stage donne lieu a un conventionnement.
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Le BTSA ACSE bénéficie des actions conduites par Ineopole formation pour favoriser I'ouverture
et l'insertion

Cap sur I'Europe = Voyage d’étude a I'étranger possible
(Projet de classe sur une thématique professionnelle)
= Stage individuel a I'étranger (2 mois)
Bourses Erasmus Mobilité et bourses du ministere de l'agriculture

= Une préparation a l'insertion

= Une large palette de métiers :
- chef d’exploitation, associé, salarié agricole
- technicien conseil spécialisé, conseiller d’entreprise
- de structure et OPA
- agent de développement local
- technicien expérimentation, formation
- responsable magasin et unité d’approvisionnement
- technico-commercial
- animateur comptable, conseiller de gestion d’exploitation
- assistant ingénieur

Une insertion
professionnelle
satisfaisante

Situation professionnelle des BTSA ACSE depuis 1988
= Secteur agricole 72,5 % des emplois
= Autres secteurs 19,6 %
» Formation, coopération 3,4 %

Le marché de I'emploi est favorable aux B.T.S.A.(en téte des propositions en stabilité avec plus de
45% de I'offre générale).

Le développement rapide de I'agriculture biologique fait apparaitre des besoins d’encadrement fort
aux différents niveaux de la filiere et en particulier au niveau de la production. La double
orientation du centre de formation permet de répondre a cette tendance porteuse d’emplois

Apres le BTSA, il existe des possibilités pour acquérir des

Poursuite formations complémentaires a Ineopole Formation :

d'études = Licence Professionnelle ABCD (Agrobiologie, Conseil et

- Développement) proposée par I'établissement

= Certificat de Spécialisation. L’établissement en partenariat
avec le CFPPA de ST AFFRIQUE (12) propose un « CS
technicien conseil en agro-biologie »

Autres possibilités :

= Ingénieur par la voie scolaire Admission possible sur
dossier ou concours a des écoles d’ingénieur privées ou
publiques ou de professeur technique

= Ingénieur par la promotion sociale

= Diplébme d’Etude Supérieure Economique (option
economique et agro-alimentaire) proposée en UC par le
CNAM

= Licences Professionnelles nombreuses spécialités
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Des projets = de développement durable : Agenda 21
= de mobilité et de coopération
= d’actions internationales et de solidarités citoyennes

Une restauration lauréat du concours Agro'Coeur 2009 en catégorie Agro'Resto
traditionnelle

= pour une alimentation durable
- avec des produits issus d’un approvisionnement local et de
qualité
(AB, AOC, IGP)
- une alimentation équilibrée et saine
= dans un lieu convivial

Un espace résidentiel
=dans un parc de 5 ha

» En formation initiale, trois régimes possibles :
- interne - demi-pensionnaire - externe

= l'internat :
- au chateau : 60 couchages en chambre de 1 a 6 places
- 13 chalets en bois de 4 places

= un foyer des éleves animé par l'association "sportive et socio-

culturelle”
Des équipements » un espace multimédia bioclimatique
pédagogiques - amphithéatre
modernes et - visio conférence
écologiques - équipements informatique

= un batiment en éco-construction
= une plateforme extérieure multisports
=un centre de ressources et de documentation
= les équipements sportifs de Brens et Gaillac mis a disposition
= cinéma, médiatheque, musée :
.Galllac: 3 km

. Albi : 22 km
. Toulouse : 55 km
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http://www.agropoint.fr/agrocoeur/index.php

Transport

Bourses nationales
du Ministére de

['Agriculture

Fonds social
d'Ineopole

B7

=pour les éleves se déplacant en train, une navette gratuite
effectue le trajet gare SNCF - ineopole formation le lundi
matin (départ 10h05 de la gare) et le vendredi (départ 15h35
d'ineopole formation)

= pour les éléves et étudiants, en formation initiale, des aides au
transport peuvent étre obtenues aupres du Conseil Général
de votre département.

= Ineopole Formation est accessible par I'autoroute AG8 et se
situe a 500 meétres de I'’échangeur sortie 9 GAILLAC

=La demande du dossier se fait auprés d'ineopole formation.
L’étude du dossier est effectuée a partir de I'avis d'impét sur
le revenu de l'année N-2 (exemple : rentrée 2012-2013 avis
de 2010). www.simulbourses@.educagri.fr

= La commision du fonds social d'Ineopole Formation peut, sous
certaines conditions, venir en aide aux éléves rencontrant
des difficultés financiéres.
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